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Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 november 
2007 betreffende de inspanning tot opleiding 

Deze CAO werd ondertekend tijdens de vergadering van het Paritair 
Comité 309 van 13 november 2007. Zij zal eerstdaags worden gepubliceerd 
in het Belgisch Staatsblad.  

De Raad van Bestuur van de BVBL wenst de aandacht erop te vestigen dat die 
overeenkomst ertoe strekt het aantal deelnemers aan opleidingsprogramma's, op 
sectorniveau, met 5 % op te trekken overeenkomstig de streefdoelen in het 
interprofessioneel akkoord 2007-2008. De onderneming zal moeten vermelden in 
welke mate ze tegemoetkomt aan de sectoreis voor 5 % meer inspanningen in het 
vlak van opleiding. Ze zal meer bepaald de interne opleidingsprogramma's moeten 
catalogeren en valoriseren. 

Alle bijkomende inlichtingen kunnen worden bekomen, ofwel bij de  

 Bestuurder-directeur, de heer Patrick-C. Drogné (tel. : +32 2 507 68 60, 
dr@febelfin.be) ofwel bij het 

 secretariaat, Mevrouw J. De Ganck (tel. : +32 2 507 69 63, jd@febelfin.be) 

*             *            * 

Artikel 1 : Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers en de werknemers van de ondernemingen welke tot de bevoegdheid 
van het Paritair Comité voor de beursvennootschappen behoren.  

Het doel van deze CAO is, om op sectorniveau, de participatiegraad inzake 
vorming met 5% te verhogen, overeenkomstig de doelstellingen van het inter-
professionele akkoord 2007-2008. 

Art.2 : De beursvennootschappen verbinden zich ertoe om een gemiddelde van 
twee dagen vorming per jaar per werknemer (berekend in voltijds equivalent) toe 
te kennen. 

Art.3 : De beursvennootschappen zullen erop toezien dat zoveel mogelijk 
werknemers in aanmerking komen voor deze vorming. De vormingen die 
recht geven op betaald educatief verlof vallen niet onder het toepassingsgebied. 

Art.4 : Deze vormingen zullen, met voorafgaandelijk akkoord van de 
verantwoordelijke, tijdens de werkuren plaatsvinden en zijn gericht op een 
verhoging van de beroepsbekwaamheid van de werknemers. 

De verplaatsingskosten van de werknemer die betrekking hebben op de 
opleidingsdagen worden ten laste genomen door de werkgever. 

Art.5 : Elke beursvennootschap heeft het recht om bijkomende modaliteiten uit te 
werken. 

Art.6 : Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 
1 januari 2007 en wordt gesloten voor een bepaalde duur van twee jaar. 
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