
Zulks zal ondermeer geschieden door het verzekeren van een
opleiding en/of bijscholing tot dokautovoerder, lashing in ro-ro en
containeractiviteiten en andere technische beroepen binnen het haven-
bedrijf.

Art. 5. De raad van beheer van het ″Compensatiefonds voor
bestaanszekerheid voor de haven van Zeebrugge-Brugge″ zal nadere
regelen bepalen ter uitvoering van deze overeenkomst, en zal alle
nodige documenten ter beschikking houden met het oog op het
toezicht.

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2007 en eindigt op 31 december 2008.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
2 juni 2008.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2008/12754]N. 2008 — 3193

2 JUNI 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 okto-
ber 2007, gesloten in het Paritair Comité voor de beursvennoot-
schappen, tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 10 december 1999 tot oprichting van een ″Paritair Fonds ten
voordele van de risicogroepen voor de beursvennootschappen″ en
tot vaststelling van de statuten (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor
bestaanszekerheid, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de beursvennoot-
schappen;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 8 oktober 2007,
gesloten in het Paritair Comité voor de beursvennootschappen, tot
wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 decem-
ber 1999 tot oprichting van een ″Paritair Fonds ten voordele van de
risicogroepen voor de beursvennootschappen″ en tot vaststelling van
de statuten.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 2 juni 2008.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staasblad :
Wet van 7 januari 1958, Belgisch Staatsblad van 7 februari 1958.
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Cela se fera notamment en offrant une formation et/ou un recyclage
de chauffeur portuaire, lashing ro-ro et activités container et d’autres
professions au sein de l’industrie portuaire.

Art. 5. Le conseil d’administration du ″Compensatiefonds voor
bestaanszekerheid van de haven van Zeebrugge-Brugge″ définira les
modalités d’exécution de la présente convention collective de travail et
mettra tous les documents à disposition aux fins de contrôle.

Art. 6. La présente convention collective de travail entre en vigueur
au 1er janvier 2007 et cesse d’être en vigueur au 31 décembre 2008.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 2 juin 2008.

La Vice-Première Ministre
et Ministre de l’Emploi et de l’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2008/12754]F. 2008 — 3193

2 JUIN 2008. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 8 octobre 2007, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les sociétés de bourse, modifiant la
convention collective de travail du 10 décembre 1999 instituant un
″Fonds paritaire en faveur des groupes à risque pour les société de
bourse″ et en fixant les statuts (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité
d’existence, notamment l’article 2;

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour les sociétés de
bourse;

Sur la proposition de la Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 8 octobre 2007, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire pour les sociétés de bourse, modifiant la convention collective
de travail du 10 décembre 1999 instituant un ″Fonds paritaire en faveur
des groupes à risque pour les société de bourse″ et en fixant les statuts.

Art. 2. La Ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargée
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 2 juin 2008.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Première Ministre
et Ministre de l’Emploi et de l’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 7 janvier 1958, Moniteur belge du 7 février 1958.
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
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Bijlage

Paritair Comité voor de beursvennootschappen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 8 oktober 2007

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 decem-
ber 1999 tot oprichting van een « Paritair Fonds ten voordele van de
risicogroepen voor de beursvennootschappen » en tot vaststelling
van de statuten (Overeenkomst geregistreerd op 29 november 2007
onder het nummer 85838/CO/309)
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op

de werkgevers en de werknemers van de ondernemingen die tot de
bevoegdheid van het Paritair Comité voor de beursvennootschappen
behoren.

Art. 2. Artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst van
10 december 1999 tot oprichting van een ″Paritair Fonds ten voordele
van de risicogroepen voor de beursvennootschappen″ en tot vaststel-
ling van de statuten, geregistreerd onder het nummer 53836 en
algemeen verbindend verklaard bij het koninklijk besluit van 23 novem-
ber 2000, wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 4. De maatschappelijke zetel van het fonds bedoeld in de
artikelen 2 en 3 is gevestigd te 1000 Brussel, Ravensteinstraat 36,
bus 5. »

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
8 oktober 2007 en is gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de partijen van het paritair comité worden
opgezegd, onder de volgende voorwaarden :

- een opzeggingstermijn van minstens zes maanden;
- door een ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van

het Paritair Comité voor de beursvennootschappen.
Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van

2 juni 2008.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2008/12761]N. 2008 — 3194

2 JUNI 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 decem-
ber 2007, gesloten in het Paritair Comité voor de zeevisserij,
betreffende de toekenning van een aanvullende vergoeding bij
brugpensioen vanaf 58 jaar (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor
bestaanszekerheid, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de zeevisserij;

Op de voordracht van De Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 27 december 2007,
gesloten in het Paritair Comité voor de zeevisserij, betreffende de
toekenning van een aanvullende vergoeding bij brugpensioen vanaf
58 jaar, met uitzondering van de bepalingen in strijd met artikel 4, § 1,
van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 1974 tot
invoering van een regeling van aanvullende vergoeding ten gunste van
sommige bejaarde werknemers indien zij worden ontslagen.

Annexe

Commission paritaire pour les sociétés de bourse

Convention collective de travail du 8 octobre 2007

Modification de la convention collective de travail du 10 décembre 1999
instituant un « Fonds paritaire en faveur des groupes à risque pour
les société de bourse » et en fixant les statuts (Convention enregistrée
le 29 novembre 2007 sous le numéro 85838/CO/309)

Article 1er. La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des entreprises ressortissant à la
Commission paritaire pour les sociétés de bourse.

Art. 2. L’article 4 de la convention collective de travail du 10 décem-
bre 1999 instituant un ″Fonds paritaire en faveur des groupes à risque
pour les sociétés de bourse″ et en fixant les statuts, enregistrée sous le
numéro 53836 et rendue obligatoire par arrêté royal du 23 novem-
bre 2000 est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 4. Le siège social du fonds visé aux articles 2 et 3 est établi à
1000 Bruxelles, rue Ravenstein 36, boîte 5. »

Art. 3. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 8 octobre 2007 et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties au sein de la
commission paritaire, dans les conditions suivantes :

- moyennant un préavis d’au moins six mois;
- par lettre recommandée à la poste adressée au président de la

Commission paritaire pour les sociétés de bourse.
Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 2 juin 2008.

La Vice-Première Ministre
et Ministre de l’Emploi et de l’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2008/12761]F. 2008 — 3194

2 JUIN 2008. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 27 décembre 2007, conclue au sein de la
Commission paritaire de la pêche maritime, relative à l’octroi d’une
indemnité complémentaire lors de la prépension à partir de
58 ans (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité
d’existence, notamment l’article 2;

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire de la pêche maritime;

Sur la proposition de la Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 27 décembre 2007, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire de la pêche maritime, relative à l’octroi d’une
indemnité complémentaire lors de la prépension à partir de 58 ans, à
l’exception des dispositions contraires à l’article 4, § 1er, de la
convention collective de travail n° 17 du 19 décembre 1974 instituant un
régime d’indemnité complémentaire en faveur de certains travailleurs
âgés en cas de licenciement.

48716 BELGISCH STAATSBLAD — 18.09.2008 − Ed. 2 — MONITEUR BELGE

JD
Rectangle




